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П О Л О Ж Е Н И Е

о распределении доплат  педагогическому персоналу за неаудиторную (внеурочную) 
деятельность и  стимулирующей 

( надтарифной) части фонда оплаты труда, 

 стимулирующих,  компенсационных и премиальных  выплатах,  
работникам муниципального общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 23

Абинского района Краснодарского края

Х. Краснооктябрьский 2010 год  

1.Общее положение. 

1.1 Доплаты за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторным (внеурочным) видам деятельности учителя предназначены для мотивации и направлены на улучшение качества учебно-воспитательного процесса МОУ СОШ № 23  и составляют  не менее 12 % от общего фонда оплаты труда педагогов.  
1.2  Стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначается для 
мотивации учителей МОУ СОШ № 23 в области инновационной  деятельности, современных образовательных технологий, индивидуальных достижений учащихся, как доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей, за сложность, напряженность и высокое качество работы и составляет не менее 20 % от общего фонда оплаты труда педагогов.                                                                                                                                              
1.3  В процедуре установления доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной деятельности,  стимулирующих и компенсационных  выплат участвует Совет школы ( комиссия по распределению ), обеспечивающий демократический, государственно – общественный характер управления.
1.4   Вознаграждение работникам присуждается в соответствии с настоящим Положением.
1. Порядок установления доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной деятельности,  стимулирующих и компенсационных  выплат.

1.1. Доплаты, надбавки к должностным окладам (ставкам зарплаты) работникам школы (АУП, УВП, МОП), а также доплата к должностному окладу заместителям  руководителя, главного бухгалтера,  выполняющих работу, не входящую в круг их основных обязанностей, устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

1.2. Надбавка к должностному окладу руководителя МОУ СОШ №23 за сложность, напряженность и высокое качество работы устанавливается приказом вышестоящего органа управления образования по подчиненности учреждения с учетом оценки деятельности учреждения за отчетный период и утверждается Советом школы.
1.3. Доплаты и надбавки устанавливаются на определенный период (месяц, квартал, год, учебный год). Период, на который устанавливаются доплаты и надбавки, ее размер определяется комиссией учреждения по рассмотрению установления доплат и надбавок и  утверждается приказом руководителя учреждения.

1.4. Доплата устанавливается в зависимости от объема дополнительной работы в процентном отношении к должностному окладу (ставке, зарплате) или в рублях и индексируется при повышении заработной платы.

1.5. Доплаты и надбавки работникам ОУ могут быть сняты приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом ОУ:  

·  при добровольном отказе работника выполнять работу,      определенную установленной доплатой или надбавкой.
Размер надбавки или доплаты может быть сокращен в условиях чрезвычайного бюджетного финансирования приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом ОУ и подлежит пересмотру в конце каждой четверти .

1.6. Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, могут быть включены в настоящее Положение.
1.7. Доплаты, устанавливаемые как единовременная материальная помощь работнику по его заявлению в экстренных случаях в связи с мотивированными материальными затруднениями  при наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда, а также к юбилейным датам. 
2.8 Доплаты за неаудиторную (внеурочную) деятельность учителей,   входящие в базовую часть ФОТа (12 %)
	№ п/п
	Вид доплат
	Размер к ставке

	2.8.1  
	За классное руководство


	2.8.1
	
	 
	Без категории


	Вторая категория
	Первая категория 


	Высшая категория

	
	1.
	За классное руководство в

1 – 9 классах 
	400 руб.
	500 руб.
	500 руб.
	500 руб.

	
	2.
	Классным руководителям  за работу в классах казачей направленности
	60 руб.

	2.8.2
	За проверку тетрадей (письменных работ)


	2.8.2
	1.
	1-9 классы (русский язык, литература, математика, алгебра)
	25 руб. в месяц

за каждого ученика

	
	2.
	Геометрия
	12,50 руб. в месяц

за каждого ученика

	
	3.
	Биология, иностранный язык (2-4 классы), литературное чтение
	 5 руб. в месяц

за каждого ученика

	2.8.3
	За  образцовое содержание 

кабинетов (внешний вид, накопление методического материала)  организацию работы на пришкольно -опытном участке. 
	300 руб.

	2.8.4
	За руководство методическими предметными объединениями
	500 руб.

	2.8.5
	За организацию работы по профилактике наркомании среди учащихся.
	От 500 до 2000 рублей

	2.8.6
	За консультации и дополнительные занятия с обучающимися,  том числе с отстающими и одаренными
	300 руб.

	2.8.7
	За изготовление дидактического материала и инструктивно-методические пособия. 
	500 руб. в квартал


	2.8.8
	За организацию внеклассной работы по предмету соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций.
	300 руб.

	2.8.9
	За предпрофильную подготовку  учащихся и подготовку к  ГИА-9 классов
	700 руб.

	2.8.10
	За ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися.
	 500 руб.

	2.8.11
	За организацию кружковой работы
	300 руб.


2.9.  Распределение стимулирующей части ФОТа (20%) педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс. 
Классным руководителям
2.9.1. За высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления учащихся –  500 рублей.

2.9.2. За высокий  уровень организации различных форм внеклассной и внешкольной работы – 300 рублей.
2.9.3. За высокий уровень исполнительской дисциплины при ведении классной документации – 500 рублей (в четверть).

2.9.4. За высокий уровень организации дежурства класса по школе – 300 рублей.

2.9.5. За дежурство на школьных вечерах и вечернее патрулирование – 300 рублей.
Учителям предметникам
2.9.6. За достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом (месяц, четверть, полугодие, год) –  300 рублей.

2.9.7.  За высокие  показатели успеваемости учащихся на уровне района ( в том числе по результатам ГИА – 9  и других форм независимой оценки качества образования) –  500 рублей.

2.9.8.  За подготовку учащихся,  призёров олимпиад,  научно-практических конференций, конкурсов –  300 рублей.
2.9.9. За участие в инновационной   деятельности, ведение экспериментальной  работы, разработку и внедрение авторских программ, выполнение программ углублённого и расширенного изучения предметов  -   500 рублей.
2.9.10.  За  развитие педагогического творчества (участие  в  научно-исследовательской, опытно- экспериментальной работе, профессиональных конкурсах, конференциях различного уровня) –  500 рублей.

2.9.11. За  организацию и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в школьных и районных методических объединениях и других районных  мероприятиях –300 и 500 рублей.

2.9.12.  За высокие результаты методической деятельности (призовые места в профессиональных конкурсах,  конференциях и т.д.) –  1000 рублей.

2.9.13. За высокий уровень технического, методического сопровождения школьных мероприятий – 300 рублей.
2.9.14. За оформление  школьного сайта –  500 рублей.
2.9.15. За связь со СМИ – 300 рублей.
2.9.16.   За активное участие в подготовке школы к новому учебному году –  500 рублей.

2.9.17. За качество выполняемых работ учителям, которые имеют знаки отличия «Отличник просвещения» и «Почетный работник общего образования» - 200 рублей.
2.9.18. За профессиональный рост путём повышения профессиональной квалификационной категории и компетентности:

при наличии высшей квалификационной категории –  693 рублей;

при наличии первой квалификационной категории –  462 рублей;

при наличии второй квалификационной категории –  231 рублей.
2.9.19. За выслугу лет (устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования):

при стаже педагогической работы от 1 до 5 лет –  231 руб.;

при стаже педагогической работы от 5 до 10 лет –  462 руб.;
при стаже педагогической работы от 10 лет –  693 руб. 
2.9.20. За организацию работы по защите прав работников – 300 руб.
2.10. Распределение стимулирующей части ФОТа для   АУП, МОП и УВП.  
2.10.1. За высокий уровень организации горячего питания – 1000 рублей.
2.10.2. За сопровождение учащихся при организации подвоза – 300 рублей.
2.10.3. За стабильно высокие показатели результативности работы, высокие  творческие достижения – до 100 %.

2.10.4. За выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения) - до 100 %.

2.10.5.  За сложность и напряженность выполняемой работы - до 100 %.
2.10.6. За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей - до 200 %.

2.10.7. За выслугу лет (устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования):

при стаже педагогической работы от 1 до 5 лет – 5%;

при стаже педагогической работы от 5 до 10 лет – 10%;

при стаже педагогической работы от 10 лет – 15%. 
2.10.8.  За работу на тяжелых (особо тяжелых) работах,  работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда – до 24 %.
4. Порядок и условия премирования работников учреждения.
4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены премии:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

- премия за качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- премия за интенсивность и высокие результаты работы.

4.2. Премирование осуществляется по решению директора в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности направленных на оплату труда работников:

- заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;  

- руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя учреждения;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.
4.3. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

4.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 

4.5.  Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:
- интенсивность и напряженность работы;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

4.6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
4.7. Максимальным размером премии по итогам работы,    за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий, за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничены.

Директор МОУ СОШ № 23                            Е.Е.Анацкая
